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Entretien individuel pour définir les modalités
d’accompagnement et pour répondre aux besoins
spécifiques :

Adaptation des rythmes et des temps de
formation
Adaptation des modalités pédagogiques,
contenus, supports, outils
Aménagement de l’environnement

Entretien individuel avec Monsieur Benjamin Pochon

Prise de contact
Référent handicap : Monsieur Benjamin Pochon

02 79 01 17 15
benjamin.pochon@clips-formation.com
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Accueil et accompagnement 
des apprenants en situation de handicap

03Mise en place des aménagements et des modalités
pédagogiques
Sécurisation du parcours de formation

Co-construction du parcours de formation



CLIPS Formation s’engage à :

Accueillir les personnes en situation de handicap en formation sans
discrimination
Garantir l’égalité des droits et des chances des personnes en
situation de handicap, pour accéder à la formation et à la
qualification, mais aussi pour leur permettre de valider leur parcours
Informer de la présence d’un référent Handicap et décliner sa
mission
Proposer une rencontre avec le responsable de la filière et le
référent handicap afin d’analyser les besoins en amont de l’entrée en
formation
Informer de la possibilité d’aménagement des modalités de
sélection, de formation et de validation
Organiser la compensation du handicap des personnes en formation,
autant que nécessaire
Proposer des adaptations (durée / rythme / méthodes / support
pédagogiques) pour répondre aux besoins particuliers de la personne
en situation de handicap
Mobiliser les compétences et ressources externes (réseau de
partenaires / experts / acteurs du champ du handicap)

Charte pour l’accueil des personnes
en situation de handicap en formation


