Agent Valori]
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Date d’échéance de I'enregistrement :
14/12/2025
RNCP N°37179

~

Maison des Compétences
Rue du Manoir
76170 Lillebonne

Pour tous renseignements :

Céline Désautés
Réferente AFEST
02353817 77

celine.desautes@clips-formation.com

Accessibilité
Personnes en Situation de Handicap

(PSH)
[@@®) Des adaptations pouront vous étre
p p

proposées sur le dispositif

9.2

Référent Handicap : v
benjamin.pochon@clips-formation.com

G-

13 semaines
Durée totale : 450 dont 250 FEST

Inscription individuelle : 5625 €

Formation : 4675 €

Certification : 200 €

Suivi AFEST : 750 €

Inscription collective prendre contact pour un
devis personnalisé

Prérequis a lentrée en formation et modalités
de recrutement :

] Niveau de francais oral et écrit A2 (CECR) - Test écrit et
oral

Projet professionnel dans le secteur concerné - PMSMP,
Prescription CSP/CIP

Capacité au port de charge et a la station debout prolon-
gée - Certificat médical, attestation employeur aptitude
suite a visite médicale

] Entretien individuel

Délais d’entrée en fonction du calendrier de I’action (lien
vers le site CLIPS Formation)

pub(ic < Tout public

Code(s) ROME : K2304 - Revalorisation de produits industriels
Siret : 332 701 952 000 76
Déclaration Activité : W762000939

Mise & jour : 22 Mai 2024 @ (C:j). e dpp

\ UAI : 076344D /

20€ES ble
ourante

RESEAU DES RESSOURCERIES
Siret : 43338217300063
https://ressourceries.info/

LA PETITE ROCKETTE '
Siret : 50882247500028

http://www.lapetiterockette.org/

RHONE EMPLOIS NOUVEAUX - REN
Siret : 42412249700011
http://renformation.groupe-geim.fr/

Modalités d’evaluation :

Questionnaires (QCM et questions ouvertes)

Mises en situation professionnelles

Dossier professionnel écrit présenté oralement a un jury
«La validation de la certification s’obtient par capitalisation
des 4 blocs de compétences qui constituent la certification
professionnelle.

La certification d’'un bloc, s’obtient par des évaluations des
compétences spécifiques a chaque activité. Validation du
bloc = 70% des compétences en “Acquis”

L'obtention de I'ensemble des blocs doit se faire au maximum
sur un délai de 3 ans»

Voie d’accés a la certification :

Aprés un parcours de formation continue
Par expérience

Objectifs :

- obtenir des blocs de compétences

RNCP37179BCO01 - Sensibiliser des usagers a une gestion
durable des ressources et aux activités de réemploi
RNCP37179BCO02 - Collecter et assurer la tracabilité des flux
pour le réemploi

RNCP37179BCO03 - Traiter et valoriser les flux par le réemploi
et la réutilisation

RNCP37179BCO04 - Réaliser la redistribution, marchandisa-
tion et la vente des produits issus du réemploi

- obtenir la certification AVBCC

Programme :

Bloc 1 : Sensibiliser les usagers a une gestion durable des
ressources et aux activités de réemploi

Sensibilisation a la gestion durable des ressources

Sensibilisation aux activités du réemploi solidaire

Réalisation d’'une information grand public sur le théme du réem-
ploi

Communication en situation professionnelle

Bloc 2 : Collecter et assurer la tragabilité des flux pour le
réemploi

Collecte des apports volontaires

Collecte chez des particuliers et partenaires

Mise en oeuvre de la tragabilité et du stockage des objets et matieres
a valoriser

Exécution des gestes de premiers secours et adoption d’une dé-
marche adéquate en cas d’accident sur son lieu de tr a vail

Bloc 3 : Valoriser et traiter les flux par le réemploi et la réutili-
sation

Réalisation des diagnostics de valorisation des objets

Le tri, le contrble qualité et le nett o yage des flux

Le test, les réparations de base et les autres modes de valorisation
des flux

Travail en collectif sur les opérations de valorisation

Bloc 4 : Réaliser la redistribution, la marchandisation et la
vente des produits issus du réemploi

La vente en face a face de biens de consommation courante issus du
réemploi

Approvisionnement des rayons et gestion des stocks dans une bou-
tique de réemploi

Réalisation des opérations d’encaissement

PRAP IBC, a minima SST / Compétences socles / Mathéma-
tiques / Communication écrite et orale / Numérique/
Bureautique



Equivalence acceptée :

Aucune

Modalités de formation :
En centre, a distance, en FEST

Indicateurs :

Taux de Satisfaction : NC

Taux de Réussite aux examens : NC
Taux d’insertion professionnelle : NC
Taux d’interruption/abandon : NC

Pas d’incateurs nationaux connus

Emploi:

L’agent valoriste des biens de consommation courante
exerce dans les structures de réemploi ou au sein des
collectivités locales. Sa mission premiére est de prolonger
la durée de vie des objets afin d’éviter leur destruction. Ce
professionnel intervient sur toutes les opérations du cycle
de vie d’'un objet aprés sa premiere utilisation afin d’en
augmenter sa durée de vie, depuis le diagnostic jusqu’a sa
valorisation, par le réemploi, la réutilisation, la
transformation ou en dernier recours le recyclage.

Modalités Pédagogiques :

Ateliers de Pédagogie Personnalisés (apports théo-
riques - Ludopédagoie - Jeux de rble)

FEST (formation en situation de Travail)

Suite de parcours possible :

Acces a un emploi qualifié en centre de tri, déchéterie, recyclerie.
L'Agent-e Valoriste peut également devenir ambassadeur du tri,
animateur en prévention des déchets ou travailler dans le secteur
de la grande distribution et de la vente. Possibilité de poursuivre
dans les domaines de la gestion des déchets ou de I'animation en
environnement sur un niveau 4 ou des spécialisations.

Type d’emplois accessibles :

Agent valoriste

Agent polyvalent de valorisation
Agent de récupération et de recyclage
Agent de ressourcerie polyvalent
Agent technique de réemploi

Agent de réemploi



