
WHAT’S 
APP

Site CLIPS Formation 

OBJECTIF :
Favoriser l’accès à l’alternance notamment dans 
les secteurs en tension.

 
Personnes en Situation de Handi-
cap (PSH)
Des adaptations pourront vous 
être proposée.

RÉFÉRENT HANDICAP :
benjamin.pochon@clips-formation.com

PUBLIC : Jeunes de moins de 30 ans confrontés à des 
difficultés d’insertion et/ou de maintien dans l’em-
ploi, dont les jeunes ayant le moins d’opportunités, les 
NEET, les demandeurs d’emploi, les jeunes concernés 
par des mesures judiciaires, ou les jeunes majeurs 
sans emploi sortis de l’aide sociale à l’enfance.

Ne pas être inscrit sur une action relevant du FSE.

 Avoir défini un projet professionnel.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS : MODALITÉS DE FORMATION :
Présentiel et/ou distanciel

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :
•	 Démarche d’accompagnement individuel
•	 Mobilisation de techniques de coaching  

P1 - APP’SEARCH – 35 h
•	 Recherche alternance.
Rythme moyen : 1j/hebdo soit 5 semaines.

P2 - APP’DISCOVER – 70 h  
•	 Recherche alternance – Exploration métier ; 
•	 Préparer et réaliser une découverte métier : Banc 

d’essai, PMSMP, Stage entreprise.
Rythme moyen : 1j/hebdo soit 10 semaines.

P3 - APP’JOB – 140 h
•	 Recherche alternance – Exploration métier – 

Projet professionnel ; 
•	 Préparer et réaliser une découverte métier : Banc 

d’essai, PMSMP, Stage entreprise ; 
•	 Développer et consolider un projet réaliste et 

réalisable (levée des freins).
Rythme moyen : 2j/hebdo soit 10 semaines.

P4 - APP’DYS – 310 h 
•	 Parcours adapté aux personnes en situation de 

DYS pour les accompagner vers l’autonomie et 
la prise de confiance en soi, nécessaires à leur 
insertion professionnelle ; 

•	 Recherche alternance – Exploration métier – 
Projet professionnel ; 

•	 Préparer et réaliser une découverte métier : Banc 
d’essai, PMSMP, Stage entreprise ; 

•	 Développer et consolider un projet réaliste et 
réalisable (levée des freins).

Rythme moyen : 2j/hebdo soit 27 semaines ; journée 
de 6h, possible en demi-journées.

PROGRAMME :
Novembre 2024 - Décembre 2026

Accompagnement individualisé et 
adapté.

MODALITÉS D’ACCÈS ET DÉLAIS : dans le mois suivant le 
contact

•	 Recrutement au flux sauf P4 APP’DYS ;
•	 Entretien individuel ;
•	 Diagnostic.
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•	 Contractualisation d’un contrat en alternance
•	 Reprise d’une formation
•	 Signature d’un contrat de travail

MODALITÉS D’ÉVALUATION :

Parcours gratuit pour les bénéficiaires. 

PRÉREQUIS :

CALENDRIER :

ACCESSIBILITÉ :

Le référent handicap est 
sollicité en amont de l’entrée en formation 
pour répondre à vos questions.

Violette Colin
Chargée de recrutement
02 35 38 17 77 / 06 12 17 27 66
recrutement@clips-formation.com

Maison des Compétences,
Rue du Manoir, 
76170 Lillebonne
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