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FORMATION

CLIPS Formation
7 Rue des Cerisiers,
76170 Sainte-Marie-des-Champs

T =

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

Violette Colin

Chargée de recrutement
0235381777 /061217 27 66
recrutement@clips-formation.com

PRECISION INDIVIDUALISATION :

Contenus, durée, intensité individualisés
en fonction des besoins.
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CALENDRIER:

Janvier 2025 & décembre 2025
Entrées et sorties permanentes.
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Durée : 615h dont 140h
en entreprise.

ACCESSIBILITE :

Personnes en Situation de Handicap
(PSH)

Des adaptations pouront vous étre
proposées sur le dispositif.

Référent Handicap:
benjamin.pochon@clips-formation.com
Le référent handicap peut étre sollicité
en amont de I'entrée en formation pour
répondre & vos questions.
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Cout de formation : 9,69€[heure (financé par
la Région Normandie)

Cette action de formation est agréée a la
rémunération par la Région Normandie.

La Région assure toute la protection sociale
durant la formation et prend en charge les
frais liés au passage d’'une certification.

PREREQUIS :
aucun prérequis

CERTIFICATIONS PROPOSEES :

e SST

e CléA

* CléA Numérique

* CIéA Management

* Voltaire

* Badges Numériques
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Siret : 332 701 952 000 76
Déclaration Activité : W762000939
UAI: 0763442D

W' parcours-metier.normandie.fr
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PUBLIC VISE :

« Enrecherche d’emploi, sans inscription
obligatoire & France Travail

« Sans emploi ou occupant un emploi a temps

partiel

OBJECTIFS :

* Découvrir les métiers du territoire et élargir
ses choix professionnels

* Construire un projet professionnel réaliste et
réalisable, tant du point de vue de l'individu
que de I'environnement socio-économique

* Développer et valoriser les compétences a
I'insertion professionnelle

s Permettre le retour & 'emploi et/ou
I'obtention d'une qualification en lien avec le
projet professionnel défini

MODALITES D’EVALUATION :

e Evaluation initiale

* Evaluation intermédiaire

e Evaluation finale

Passage de certifications possible

MODALITES DE FORMATION :
Présentiel et distantiel
MODALITES D’ACCES ET DELAIS :

dans le mois suivant le contact

* Entretien d’exploration

Commission de recrutement
Pré-positionnement : identification des
situations d'illettrisme, illectronisme...

PROGRAMME :

* Analyse des besoins et des acquis

* Formalisation du plan de formation

* Découverte et expérimentation de différents
meétiers

 Elargissement de choix professionnels
(& minima 2)

* Expérimentation de métiers : stage, enquéte
meétier

* Définition d'un métier réaliste et réalisable

* |dentification des étapes de mise en ceuvre du
projet

* Consolidation ou renforcement des compétences
générales

* Développement, consolidation des compétences
sociales et transversales

* Découverte des outils numériques

* Projet collectif

* Bilan plan d’'action

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Ateliers de Pédagogie Personnalisée (cours théoriques,
mises en situation, plateforme de formation en ligne,...)



