
TECHNICIEN.NE VALORISTE 
DU RÉEMPLOI

RNCP N° 37826

PROGRAMME :

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :

•	 Études de cas
•	 Mises en situation
•	 Dossier Professionnel
•	 Oral devant un jury
•	 La certification est accquise dès lors que les 5 blocs 

de compétences sont validés. 
•	 Durée examen : Non communiquée

MODALITÉS D’ÉVALUATION :

ACCESSIBILITÉ :
Personnes en Situation de Handicap (PSH).
Des adaptations pourront vous être propo-
sées sur le dispositif.

RÉFÉRENT HANDICAP : 
benjamin.pochon@clips-formation.com / 
farida.amarouche@clips-formation.com

Le référent handicap peut être 
sollicité en amont de l’entrée en 
formation pour répondre à vos questions.

PRÉREQUIS :

Niveau de français oral et écrit C1

Projet professionnel validé

OBJECTIFS :
Acquérir les connaissances et compétences nécessaires 
pour :
•	 Organiser et réaliser de la collecte en vue du réemploi
•	 Superviser le tri et le stockage des produits destinés 

et/ou issus du réemploi
•	 Encadrer des activités de valorisation par le réemploi 

et ou la réutilisation
•	 Commercialiser des produits issus du réemploi
•	 Sensibiliser des usagers à la gestion durable des 

ressources
•	 Acquérir les connaissances et compétences néces-

saires au passage de l’examen

CLIPS Formation
Maison des Compétences,
Rue du Manoir,
76170 Lillebonne

Mise à jour : 3 nov. 2025

CALENDRIER : 
Fonctionnement AFEST : nous contacter
Durée totale :  658 heures

VOIE D’ACCÈS À LA CERTIFICATION :
Dans le mois suivant le contact : 
•	 Entretien individuel
•	 Test de positionnement
Date d’entrée fixée avec l’employeur

POUR TOUS
RENSEIGNEMENTS : 
Céline Désautés
Réferente AFEST
02 35 38 17 77 / 02 35 39 39 23
celine.desautes@clips-formation.com

Parcours individualisé en fonction de 
l’expérience

PUBLIC : Salariés

Siret : 332 701 952 000 76
Déclaration Activité : W762000939

UAI : 0763442D

Date d’échéance de l’enregistrement : 19/07/2026

Aptitude au port de charge et à la station debout prolongée
(absence d’inaptitude au poste)

Selon le profil, les activités et l’alternance seront modulées.
RNCP37826BC01 - Organisation et réalisation de la collecte 
en vue du réemploi
RNCP37826BC02 - Supervision du tri et du stockage des 
produits destinés et/ ou issus du réemploi
RNCP37826BC03 - Encadrement des activités de valori-
sation par le réemploi ou la réutilisationRNCP37826BC04 - 
Commercialisation des produits issus de réemploi
RNCP37826BC05 - Sensibilisation des usagers à la gestion 
durable des ressources
Compétences transverses, préparation à l’examen et à 
l’insertion professionnelle passage du SST et du PRAP IBC.

Délivré par : RESEAU NATIONAL DES RESSOURCERIES ET 
RECYCLERIES
CHAMBRE REGIONALE DE L’ECONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE DE BRETAGNE

À partir de 12€ / heure
Financement OPCO et entreprises.

MODALITÉS DE FORMATION :
Présentiel et/ou distanciel

Ateliers de Pédagogie Personnalisée : (cours théoriques, 
mises en situation, jeux de rôles, ludopédagogie, pédagogie, 
réfléxivité)
Action de Formation en Situation de Travail

CERTIFICATIONS PROPOSÉES :
Sauveteur Secouriste du Travail



•	 Agent(e) / Technicien(ne) valoriste ; 
•	 Agent(e) / Technicien(ne) de réemploi ; 
•	 Agent(e) / Technicien(ne) collecteur valoriste ; 
•	 Agent(e) / Technicien(ne) polyvalent de valorisation ; 
•	 Valoriste ; 
•	 Agent(e) / Technicien(ne) de ressourcerie ou recyclerie ; 
•	 Agent(e) / Technicien(ne) de récupération et de recyclage ; 
•	 Opérateur(trice) de tri en récupération et revalorisation ; 
•	 Ambassadeur(e) du tri ; 
•	 Animateur(trice) en prévention des déchets.

Pas d’incateurs nationaux connus.

TYPE D’EMPLOIS ACCESSIBLES :

Description des modalités d’acquisition de la certification par capitalisation des blocs de 
compétences et/ou par correspondance.

La validation de la certification s’obtient par la validation des 5 blocs de compétences qui la 
constituent.

ÉQUIVALENCES : Aucune correspondance avec d’autres certifications

RÉSULTATS ET SATISFACTION :

Bloc(s) de compétences 
concernés

Code et intitulé de la
 certification

 professionnelle reconnue 
en 

correspondance partielle

Bloc(s) de compétences en 
correspondance partielle

Aucune Aucune Aucune

Aucune Aucune Aucune

Aucune Aucune Aucune

Nombre de 
certifiés

Nombre de 
certifiés à la 

suite d’un 
parcours 

VAE

Taux 
d’insertion 
global à 6 

mois (en %)

Taux d’in-
sertion dans 

le métier 
visé à 6 mois 

(en %)

Taux d’in-
sertion dans 

le métier 
visé à 2 ans 

(en %)

NC NC NC NC NC


