AGENT.E VALORISTE DES
BIENS DE CONSOMMATION
COURANTE

RHONE EMPLOIS NOUVEAUX - REN  Réseau des Ressourceries La Petite Rockette
Siret : 4241224970001 Siret : 43338217300063 Siret : 50882247500028

Date d’échéance de I'enregistrement : 29/05/2029

RNCP n°42323 OBJ ECTIFS .

Acquérir les connaissances et compétences
nécessaires pour :

CLIPS Formation ¢ Sensibiliser des usagers a une gestion durable des

Maison des Compétences, ressources et aux activités de réemploi

sg%glf'l'l\/‘%nom e Collecter et assurer la tragabilité des flux

| nn . . 2 .
ebonne e Traiter et valoriser les flux par le réemploi et la

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS : réutilisation

g Céline Desautes e Réaliser la redistribution, marchandisation et la

Réferente AFEST et Réemploi vente des produits issus du réemploi

0235381777/ 0235 39 3923 e Acquérir les connaissances et compétences

celine.desautes@clips-formation.com nécessaires au passage de 'examen

Parcours individualisé en fonction de . .
I'expérience MODALITES D'EVALUATION :
Questionnaires

[ ]
e Mises en situation professionnelles
CALENDRIER ; : b

Fonctionnement AFEST : nous contacter
Durée totale: 581 h

Entretien oral devant un jury
Dossier Professionnel

/”?’ Durée examen : Non communiquée

ACCESSIBILITE :

Personnes en Situation de Handicap (PSH)

Des adaptations pourront vous étre proposées
sur le dispositif

MODALITES DE FORMATION :

e Présentiel et/ou Distanciel
e AFEST

G gt 3.

@~ REFERENT HANDICAP: L\ MODALITES D’ACCES ET DELAIS :

benjamin.pochon@clips-formation.com Dans le mois suivant le contact :
farida.amarouche@clips-formation.com e Entretien individuel

Le référent handicap peut étre sollicité en e Test de positionnement
amont de I'entrée en formation pour répondre

& vos questions. Date d’entrée fixée avec I'employeur

PROGRAMME:
Financement France Travail (POEI). Selon le profil, les activités et I'alternance seront
modulées :

e RNCP42323BCO01 - Sensibiliser des usagers a une
gestion durable des ressources et aux activités de

e RNCP42323BC02 - Collecter et assurer la
| Niveau de francais oral et écrit A2 tracabilité des flux pour le réemploi
) ) L e RNCP42323BCO03 - Valoriser et traiter les flux par le
O  Projet professionnel validé réemploi et la réutilisation

e RNCP42323BC04 - Réaliser la redistribution, la
marchandisation et la vente des produits issus du
réemploi

PUBLIC:  Demandeurs d'emploi Compétences transverses, préparation & I'examen et
a l'insertion professionnelle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES :
Agent(e) valoriste

Agent(e) polyvalent(e) de valorisation
Agent(e) de récupération et de recyclage
Agent(e) de ressourcerie polyvalent(e)
Agent(e) de recyclerie polyvalent(e)
Agent(e) technique de réemploi

Agent(e) de réemploi

Siret : 332 701 952 000 76 Déclaration
Activité : W762000939 UAI : 0763442D

OEQ

Mise & jour CDS : 03 08 2026



DESCRIPTION DES MODALITES D'ACQUISITION DE LA CERTIFICATION PAR
CAPITALISATION DES BLOCS DE COMPETENCES ET/OU PAR CORRESPONDANCE :

Le candidat doit valider les quatre blocs de compétences pour obtenir la certification dans sa globalité.

Afin d'acquérir la certification par bloc, le candidat doit réaliser les évaluations des compétences spécifiques d chaque activité.

Le candidat dispose de trois ans pour obtenir 'ensemble des blocs de compétences. Il obtient la certification totale aprés validation

des quatre blocs de compétences et délibération d'un jury de certification.

EQUIVALENCES :

Aucune correspondance avec d'autres certifications

RESULTATS ET SATISFACTION :

Résultats nationaux:

Nombrede | Nombre de Taux Taux d’in- Taux d’in-
certifiés | certifiésala | d’insertion | sertion dans| sertion dans
suited’un global a6 le métier le métier
parcours | mois (en %) | visé @ 6 mois| visé @2ans
VAE (en%) (en%)
2024 40 0] 72 48 -
2023 14 0] 83 58
Indicateurs de résultats (pour I'année 2024) :
Tauxde | Taux Taux de | Taux Taux Insertion | Insertion | Taux de | Lien vers
satisfac- | d'obten- | pour- dinter- [ d'in- a 6 mois| d2ans | ruptures | inser-
tion (en | tiondes | suite ruption sertion dans le des jeunes
%) dipléomes [d'études | en cours | profes- | métier contrats
ettitres | (en %) de for- sionnelle | visé (en d'ap-
(en %) mation | (en %) %) pren-
(en %) tissage
conclus
91 100 20 15 20 5 NC NC
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